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IVIRTUAL PAULA ANDREA CASTANEDA VIRTUAL IFDLB CULTURA IX X |VIRTUAL IVIRTUAL
I IVIRTUAL IDAVID LINDO IVIRTUAL IFDLB CULTURA X X  [VIRTUAL IVIRTUAL
I IVIRTUAL JOHANNA LEON IVIRTUAL IFDLB CULTURA IX IX |[VIRTUAL IVIRTUAL
/ VIRTUAL IROBERTO ROMERO VIRTUAL IFDLB CULTURA X X |[VIRTUAL IVIRTUAL
l IVIRTUAL ICARLOS QUINTERO IVIRTUAL IFDLB CULTURA X X  [VIRTUAL IVIRTUAL
l VIRTUAL INANCY SORACIPA VIRTUAL IFDLB CULTURA X X |[VIRTUAL IVIRTUAL
/ IVIRTUAL IFABIAN FRANCO IVIRTUAL IFDLB CULTURA X X  [VIRTUAL IVIRTUAL
I IVIRTUAL IALFONSO AVILA VIRTUAL IFDLB CULTURA IX X |[VIRTUAL VIRTUAL
IVIRTUAL JOSE LUIS BLANCO IVIRTUAL IFDLB CULTURA X X  [VIRTUAL IVIRTUAL
TENTO: Quien registra sus datos, conforme a Ta Ley T58T de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta Ia Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de Ta Secretaria Distrital de Gobierno, y que Ta informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada

[CONSENTIM

verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o
reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con lo:
datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revoca
esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital
de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con di i disponible en https://gaia. 2OV. i integrado-de-gestion-sdg
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Friday, April 10« 10:00 - 11:30am
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johana.marleons.36@gmail.com
Organizer
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» chirretegolden@gmail.com

» Joseluisblanco0810@gmail.com
alfonscavilade2@gmail.com
dlindop@ucentral.edu.co
fabianfrancodanza@gmail.com
nyuyusr@gmail.com

FALULA ANDREA CASTAREDA LATING
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A1 30 minutes before

M johanamarleons.3a@gmail.com

Link: https://meet.google.com/iet-gceq-cqj

Objetivo del Encuentro:
Revisar el avance de la primera semana de implementacion del proyecto, socializar experiencias y dificultades en comunidad e instituciones educativas, ajustar

Desarrollo:

La reunion inici6 con la revision del estado de los informes y cuentas correspondientes a la primera semana de implementacion. Se informo que varios reportes ya han sido aceptados, aunque
algunos profesionales presentan devoluciones o ajustes menores pendientes por corregir. Durante este espacio, se fueron mencionando distintos casos para verificar el estado de cada informe,



https://meet.google.com/iet-gceq-cqj

concluyendo que, en términos generales, la documentacion avanza de manera satisfactoria. Asimismo, se sefialaron situaciones de participantes que ya habian subsanado observaciones o que se
encontraban a la espera de la actualizacion del sistema. Desde este primer momento, se evidencio el interés del equipo por mantener organizados los soportes y garantizar el cumplimiento de los
procesos administrativos.

Posteriormente, se realizé un balance general sobre la primera semana de implementacion en territorio. Cada profesional compartié su experiencia en los espacios asignados, destacando el tipo de
poblacion atendida, las dificultades encontradas y las oportunidades de mejora. Se reconocié que el proceso inici6 con buena disposicion y resultados positivos en varios escenarios; sin embargo,
también se identificaron retos importantes, como la inadecuacion de algunos salones para actividades artisticas, la falta de materiales, horarios poco favorables, cambios imprevistos y baja
asistencia en ciertos lugares. Este ejercicio se consoliddé como un diagndstico colectivo que permitié visibilizar tanto avances como limitaciones.

Mas adelante, se abord¢ el tema de las listas de asistencia y la recoleccion de informacién poblacional. Se sefiald que, aunque los colegios recibieron los formatos correspondientes, atn persisten
vacios en datos relevantes, especialmente en lo relacionado con poblacion diferencial. Se enfatizo la importancia de completar esta informacion para efectos de sistematizacion y seguimiento,
proponiendo estrategias como el contacto directo con docentes responsables para garantizar el diligenciamiento adecuado.

La reunion también incluyo6 la revision de experiencias en procesos comunitarios, donde se evidenciaron diferentes niveles de participacion segun el territorio. Se destacaron espacios con buena
asistencia y diversidad poblacional, asi como otros con baja convocatoria que requieren fortalecimiento. Asimismo, se discutio la importancia de mantener claridad en los enfoques de cada linea
artistica, evitando asumir responsabilidades fuera del area de formacion de cada profesional, aunque promoviendo la articulacion interdisciplinar de manera responsable.

En cuanto a la implementacién comunitaria, se identificaron diversas situaciones logisticas relacionadas con convocatoria, acceso a espacios, horarios y condiciones de infraestructura. También
se mencionaron expectativas de la comunidad frente a posibles dotaciones, frente a lo cual se aclard la importancia de no generar compromisos sin confirmacion institucional.

Respecto a las dotaciones, se informé que estas estan proyectadas para meses posteriores, por lo que se reiterd la necesidad de gestionar soluciones temporales con los recursos disponibles. Se
menciond la disponibilidad de algunos equipos en préstamo y la posibilidad de redistribuir materiales segun las necesidades de cada espacio.

Otro punto relevante fue la gestion del celular de atencion y la base de datos de inscritos. Se destacé la utilidad de este canal para la comunicacién con la comunidad, asi como la necesidad de
organizar y proteger adecuadamente la informacion personal, restringiendo su uso al equipo autorizado.

En el ambito institucional, se realizo una revision detallada del estado de articulacion con diferentes colegios. Se identificaron casos en los que no fue posible concretar la implementacion, asi
como otros en proceso de gestion o con resultados favorables. Se resaltaron experiencias exitosas donde existe acompafiamiento institucional y disposicion para el desarrollo de las actividades.
Asimismo, se propusieron estrategias para optimizar la convocatoria en instituciones educativas, como la creacion de piezas audiovisuales que faciliten la difusion de la oferta formativa, evitando
sobrecargar a los profesionales con presentaciones presenciales repetitivas.

Se destaco el crecimiento en la cobertura del programa, superando las metas iniciales de inscripcion y proyectando un aumento significativo en la atencion, lo cual representa un avance positivo
para el cumplimiento de los objetivos del laboratorio.

Finalmente, se abord6 el tema de las planeaciones pedagogicas, enfatizando la necesidad de unificar formatos y garantizar que cada sesion cuente con objetivos claros, estructura definida y
coherencia metodoldgica. Se propuso simplificar los informes mediante registros breves organizados en inicio, desarrollo y cierre, apoyados en herramientas como notas de voz para facilitar la
sistematizacion.

Como cierre, se definieron ajustes logisticos para la siguiente semana, incluyendo el envio de nuevos formatos y la reorganizacion de horarios. Se reiterd la importancia del compromiso del
equipo para garantizar la continuidad de los procesos y se agradecio la disposicion y el trabajo realizado durante la primera semana. La reuniéon concluyo6 con un llamado a mantener la
comunicacion constante, el trabajo articulado y el seguimiento oportuno de las dificultades para fortalecer el desarrollo del proyecto.
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ACTA REALIZADA POR: PAULA CASTANEDA CONTRATISTA FDLB CULTURA

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA
[Envio del formato unificado de planeacion y agenda de abril Johana Leon |Abril
Diligenciamiento de planeaciones y elaboracion de reportes breves por sesion Docentes del equipo |Abril
[Elaboracion y envio de video de convocatoria para Nuevo Chile INancy- paula |Abril
—

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual s puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimin

s para registrar los asistentes y los compromisos de Ia reunién.




